H. AYUNTAMIENTO DE TECOMAN
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022
Administracién Municipal 2021-2024

Formato P

Dependencia / OPD™: Direccion General de Seguridad Puiblica y Policia Vial.
Unidad Ejecutora: Direccion General de Seguridad Publica y Policia Vial.
Eje de Gobierno PMD*: 2.5eguridad, Participacion de Todos / 4. La Familia Primero / 5.Honestidad, Sencibilidad y Trabajo.
TECOMAN
Programa/ MM hm\ Propdsito/ RO/ [Nombrey puesto |Unidad de |Beneficia- [Meta anual Actividades mas Medios de Linea |Fechade |Fecha de Fuente
Accién/ asas a7 |Obietivo MP/ |de responsable  |medida rios relevantes verificacion base |inicio término presu-
Subprograma/ General LN* puestal
Producto/
Servicio
Seguridadentu  |A6 Dar seguridadala  |N.D. Enrique Jaramillo Colonias Poblacién  |2.3 Implementar en al menos 26  |1.Determinar las colonias a 1.-Programa. 20 01/01/2023 31/12/2023 M
colonia. poblacién en Visoso. Director colonias el programa "Seguridad  |impactar con el programa. |2.-Cronograma de  |Colonias/
espacios publicos en General de SPy PV. en tu Colonia" en conjunto con los |2.-Ejecucién de actividades. 2022
sus colonias y ciudadanos, actividades. 3.-Fotografias.
) armonizar la i 3.Informes. . . .
convivencia social.
Programa de Ad Conocer las N.D. José Guadalupe Colonias Poblacién 2.4 Fomentar una cultura de paz e [1.Convocar a reuniones  |1. Fotografias y 20 01/01/2023 31/12/2023 M
culturizacion "Paz necesidades de las Medina Anguiano incentivar el respeto a las normas |vecinales Listas de asistencia. |Colonias/
y respetoen las colonias y mejorar el Director de Seguridad y los valores que rigen la 2, Realizar las reuniones  |2. Contancia de 2022
colonias" servicio de seguridad Publica. convivencia entre los ciudadanos |con los comité de barrio.  |actividades con las
de la poblacion. en al menos 26 colonias. 3.Informe. autoridades del
comité de barrio.
Programa de Ad Disminucidn de N.D. Rigoberto Rosiles Colonias Poblacion  |2.5 Elaborar un proyecto para 1.Detectar los cruces 1. Estudio técnico.  [N.D. 01/0%2023|  31/12/2023 M
semaforizacion. accidentes en la Verduzco Director gestionar recursos para la peligrosos y sus 2.Aforo vehicular.
ciudad. de Vialidad. implementacion de tecnologias  |necesidades. 3.Histdrico de
que ayuden a disminuir la 2. Gestidn del recurso. accidentes.
inseguridad en el municipio. 3. Instalacién de 4.Fotografias.
semaforos.
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fgrimato P

Dependencia / OPD: Direccion General de Seguridad Puiblica y Policia Vial.
L=] Unidad Ejecutora: Direccion General de Seguridad Publica y Policia Vial.
& Eje de Gobierno PMD* 2.5eguridad, Participacion de Todos / 4. La Familia Primero / 5.Honestidad, Sencibilidad y Trabajo.
Sistema de Ad Tenerunabasede  |N.D. Rigoberto Rosiles Sistema Poblacién  |2.6 Adquirir tecnologfa para el 1. Armar proyecto 1. Reportes N.D. 01/01/2023 31/12/2023
informacién de datos de accidentes Verduzco Director registro y procesamiento de la 2. Gestionar el recurso. atendidos. 2.registro
accidentes de en el municipio. de Vialidad. informacidn con valor policial, 3.Asignacion de los de IPH o acta de
transito, integrando un Sistema de elementos para la captura |entrevistas.
Informacién, mediante la de la informacién.
adquisicié de un conmutador y sus
complementos para operarlo.
Prevencidndela [A6 Fomento de una N.D. Mauricio Romero Escuelas Poblacién 2.7 Implementar programasde |1, Ferias preventivas 2. 1.Programa. 12 01/01/2023 31/12/2023
violencia escolar. convivencia sana y Machuca. Director de estudiantil  |prevencion de violencia escolar en|Talleres preventivos 3. 2.Cronogramasde |Escuelas/
libre de violencia Educacion de al menos 18 escuelas. Charlas educativas. actividades 2022
entre los estudiantes. Preveencion del Delito. . 3.Lista de asistencia.
’ ’ 4 Fotografias
Prevencién de A3 Coadyuvar al N.D. Mauricio Romero Nifios y Poblacion 2.9 Apoyar al programa de 1. Ferias preventivas para |1. Oficios de N.D. 01/01/2023 31/12/2023
violencia en nifios, programa de Machuca. Director de |adolecentes prevencion de violencia para trabajar de manera Invitacio.
nifias y prevencién de Educacion de nifios, nifias y adolescentesenel |coordinada. 2. Fotografias de
adolescentes. violencia para nifios, Preveencidn del Delito. 100% de las colonias que lo hayan|2. Impartir charlas. actividades .
nifias y adolescentes. solicitado y se programen.
Concientizacién de |A4 Efectuar campafias  [N.D. Mauricio Romero Poblacién Poblacién 2.10 Trabajar coordinadamente  |1. Campafias preventivas |1.Convocatorias 20 01/01/2023 31/12/2023
la importancia del de la disminucidn de Machuca. Director de  |femenina con instancias que protegena las |alusivas a la violenciade  |2. Fotografias Colonias/
respeto hacia la la violencia de Educacion de mujeres en los programas de genero. 2022
mujer géneroenel Preveencidn del Delito. prevencion de violencia de género | 2. Ferias preventivas por
municipio, en en el 100% de las colonias que lo |salud.
coordinacion con el hayan solicitado y programadas.
Instituto Tecomense
de la Mujer.
Programa de A2 Lograr la LN José Guadalupe Personalde |Poblacion 2.11 Certificar al 100% de los 1. Acudir a las 1.Certificacién que |100 % 01/01/2023 31/12/2023
certificacién de los certificacién en Medina Anguiano. seguridad policias del municipio que hayan |convocatorias de emite el C3. /2022
policias del materia de Director de Seguridad |Publica cumplido con los requisitos y que |permanencia al C3.
municipio. profesionalizacién y Pdblica. se hayan programado. 2.-Registro de avances.
permanencia de los
elementos
requeridos para este
afio.
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fiimato P/

Dependencia / OPD': Direccion General de Seguridad Publica y Policia Vial.
Unidad Ejecutora: Direccion General de Seguridad Publica y Policia Vial.
5 Eje de Gobierno PMD*: 2.Seguridad, Participacion de Todos / 4. La Familia Primero / 5.Honestidad, Sencibilidad y Trabajo.
Aplicacién para Ad Atencion oportunaa |N.D. José Guadalupe Poblaciénen |Poblacidn 2.18 Elaborar un proyecto para | 1. Informar en la pagina de | 1. Fotografias. N.D. 01/01/2023 31/12/2023 M
que la denuncia las llamadas Medina Anguiano. general gestionar los recursos para facebook algunas 2. Videos.
andmima se realice anénimas. Director de Seguridad desarrolfar una aplicacion actividades que se realizan |3. Pagina de
via facebook y via Piblica. tecnoldgica que permita a los continuamente. facebook a nombre
telefénica. ciudadanos hacer denuncias 2.-Desarrollar el protocolo |de la DGSPYPV de
andnimas en caso de situacion de [de atencidn a las denuncias|Tecoman.
riesgo. por este medio.
Contar con el A4 Mantener el parque |N.D. Enrique Jaramillo Unidades Poblacion 2.20 Gestionar recursos para 1.Revision de unidades. 1. Unidades fisicas  [N.D. 01/0L/2023 31/12/2023 M
parque vehicular vehicular en buen Visoso. Director vehiculares. ampliar la circulacion y operacion |2.-Solicitude de con mantenimiento.
operando estadoyen General de SP y PV. y mantenimiento preventive del  |mantenimiento preventivo.|2.Reportes.
eficientemente. operacion. . 100% del parque vehicular de 3.-Verificacion de trabajos |3.-Bitdcoras. .
patrullas. realizados.
4.-Reporte de
mantenimientos.
Programa de Ad Impulsar acciones |R.O Jose Guadalupe Coloniasy Poblacion 2.21 Implementar estrategias que |1. Hacer un plan operativo |1. Relacion de 20 01/0./2023 31/12/2023 M
mejoras de los que aumenten la Medina Anguiano comunidades hagan mds eficientes los rondines |y de contigencia. colonias a visitar. Colonias/2
planes operativos seguridad de la Director de Seguridad |de Tecoman. policiacos en las colonias y 2.-Llevar acabo las 2. Fotografias 022
para generar mejor poblacion y de las Publica. comunidades a los que se acciones programadas.
supervision en las dreas y espacios programen intervenir de manera
colonias. donde habitan. especial, desarrollandoy
aplicando un plan operativo con
acciones programadas en al
menos 26 colonias.
Jovenes sanos, Ad Concientizar a los N.D. Mauricio Romero La poblacién, |Poblacién 4.4 Planear e implementar 1. Talleres sobre 1. Actividades 20 01/01/2023 31/12/2023 M
activos y Ibres de jovenes sobre las Machuca. Director de [todos los campafias de prevencion de adicciones 2. Fotografias. Colonias/2
adicciones. concecuencias de las Educacién de sectores adicciones 2.Charlas preventivas 022
adicciones e inhibir el Preveencién del Delito. |educativos y en todos los sectores de la 3.Activadades deportivas
consumo de jovenes de las poblacidn, programando al menos |4.Plataforma juveniles.
sustancias téxicas. colonias. 26 colonias donde se detecten
mayores problemdticas de la
juventud..




H. AYUNTAMIENTO DE TECOMAN Formato Pj
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Dependencia / OPD": Direccion General de Seguridad Publica y Policia Vial.
Unidad Ejecutora: Direccion General de Seguridad Publicay Policia Vial.
- Eje de Gobierno PMD?: 2.Seguridad, Participacion de Todos / 4. La Familia Primero / 5.Honestidad, Sencibilidad y Trabajo.
Colonia Seguray |A6 Coadyuvar con otras |N.D. Jose Guadalupe Poblaciény  |Poblacidn 5.17 Desarrollar e implementar el [1. Brigadas de limpieza. 1. Atencion de 20 01/01/2023 31/12/2023 M
Limpia. dependencias del Medina Anguiano. colonias programa “Colonia Segura y 2. Rescate de espacios solicitudes de Colonias/2
Ayuntamiento para Director de Seguridad  |intervenidas Limpia” en al menos 26 colonias. |publicos coloniasy a las 022
aumentar el Pdblica. 3.Convivencia social entre |peticiones a
acercamiento con los IGUAL AL PRIMER PROGRAMA colonos y personal de dependencias
comites de barrio "SEGURIDAD EN TU COLONIA" seguridad Pdblica. involucradas.
para mejorar los sugerencia de llamarle 2.-Programar las
lugares donde vive la "COLONIA LIMPIA" acciones
poblacidn. coordinadas.
3.-Realizar las
acciones.
A
\ f Elabore: ’ ) Revisé y Autorizé: VO. Bo.
Firma: ] Firma: W @A»N\ % \ﬂmﬁ h\\@ﬁ e\b Firmz ..\\P.\A\\.._m o \m\»ﬁ%\q\\g\?«
Nombre: C.P. Leonel>Coftreras Montes. Nombre: C. José Guadalupe MedirfaAnguianb. ol @ v
Nombre: Cap.Frang |.M.P.F. Pedo Enrique Jaramillo Visoso.
Puesto: Coordinadora Administrativa. Puesto: Director de Seguridad Publica. Puesto: Director General de Segvidad Publica y Policia Vial.

Nota: 1 OPD=Organismos Piblicos Descentralizados 2 PMD=Plan Municipal de Desarrollo.
3 Al=Programa Presupuestario.  A2= Administrativo,  A3= Apoyo. Ad=Accién. AS=Programa Especial. A6=Programa. A7=Proyecto Estratégico.
4 RO=Reglas de Operacién. MP=Manual de Procedimientos. LN=Lineamientos.

5 F=Federal E=Estatal =Municipal 0=Otros (Beneficiarios, organizaciones)
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[

Datos de ldentificacién del Programa

Nombre de la MIR: "Tecomén Seguro”

4 Programa Presupuestario:

TECOMAN

Dependencia / OPD; Direccién General de Seguridad Publica y Policia Vial.

convivencia vecinal.

de valores y respeto. | capacitado en temas
de valores y respato,
respectoalo
programado.

capacitado en temas de

[valores y respeto.

NPCTVR=Numero de personas
capacitadas en temas de
valores y respeto.
NPPCTVR=Numero de
personas programadas a
capacitar en temas de valores y
respeto.

y los valores que
rigen la convivencia
entre los ciudadanos
en al menos 26
colonias.

Unidad Ejecutora: _ Direccién de Seguridad Piiblica, Direccién de Educacion de Prevencién del Delito,
Indicadores
Nivel Resumen narrativo Nombre del b Férmula/ Linea base/ Meta a realizar / Medios de verificacion Supuestos
N~ Definicién Dimenslén/ Ancién d bles Aflo Unidad de medida/
Ambito pesin e Frecuencia
FIN
PROPOSITO
COMPONENTES C1 Brindar servicios de atencién y seguridad publica competitivos |Porcentaje de Nos muestra el Gestion/ PCRA=(NCRA/NCPA)*100 20 2.3 Implementar en al [1.-Programa. La poblaci conoce sobre las
Seguridad en tu colonia. |con la finalidad de salvaguardar la integridad fisica, las colonias en la que se|porcentaje de Eficiencia/ PCRA=Porcentaje de colonias  [Colonias/20|menos 26 colonias el |2.-Cronograma de actividadesgue se habran de realizar
pertenencias personales y patrimonales de la poblacitn, realizaron calonias en la que se [Resultado, en la que se realizaron 22. programa "Seguridad |actividades. Y estan dispestas a participar
promoviendo el orden, para una mayor convivencia vecinal en |actividades, realizaron actividades. en tu colonia” en 3.-Fotografias. cuando se lis requiera, ademds
las colonias y comunidades. actividades, NCRA=N(mero de colonias en conjunto existen condiciones de seguridad, de
. respecto a las la que se realizarén . con los ciudadanos./ -|salud y climitolégicas para efectuar-
programadas. actividades. Colonias/ todo el crorograma de actividades.
NCPA=Niimero de colonias en Trimestral.
la que se programaron
actividades.
C2 Fomentar una cultura|Promover los valores, fomentando el respeto a las Porcentaje de Nos muestra el Gestion/ PPCTVR=(NPCTVR/NPPCTVR)*1 |20 2.4 Fomentar una 1. Fotografias. La poblacién esta dispuesta a conocer
depazyrespetoenlas (autoridades, hacia las personas, a sus espacios privados y personas que se han |porcentaje de Eficiencia/ 00 Colonias/20(cultura de paz e 2. Contancia de actividades |y vivir con ks valores que
colonias. patrimoniales, sefialando la importancia de una buena capacitado en temas [personas que se han |Resultado. PPCTVR=Porcentaje de 22. incentivar el respeto a|con las autoridades del |contribuyena una cultura de paz
personas que se han las normas comité de barrio. ademds de respetar las normativas

para contribyir a un ambiente seguro.
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C.6. Implementar Dar continuidad a las campaiias de prevencién programadas |Porcentajes de Nos muestra el Gestién/ PCRA=(NCRA/NCPA)*100 20 4.4 Planear e 1. Actividades Los jovene; participan en actividades
campafias de prevencién [en las colonias, brindando seguridad en los espacios publicos y|campafas llevadas a porcentaje de Eficlencia/ PCRA=Porcentaje de colonias | Colonias/20|implementar 2. Fotografias. deportivasy educativas cada ves mas,
de adicciones disminuyendo Ia tasa de adicclones en todos los sectores de Ia |cabo en las colonias |campafias realizadas |Resultado. en la que se realizaron 22, campaiias de disminuyeido la tasa de jovenes con
en todos los sectores de detectadas con mas |en las colonias que actividades, prevencion de adiciocciores en el municipio, se les
12 poblacidn. problematicasde  |presentan mas NCRA=Numero de colonias en adicciones nota entusasmados y activos para
adiciones. problematicas de |la que se realizarén en todos los sectores formar pare de las plataformas.
adiciones. actividades. de la poblacién,
NCPA=NGmero de colonias en programando al
la que se programaron menos 26 colonias
actividades. donde se detecten
problematicas de la
juventud..
C.7. Implementar e Brindar servicios de atencién necesario competitivos con la Porcentaje de Nos muestra el Gestion/ PCRA={NCRA/NCPA)*100 20 5.17 Desarrollar e 1. Atencion de solicitudes de [La poblacio apoyan y se involocran
programa “Colonia finalidad de salvaguardar la integridad fisica, las pertenencias |colonias en la que se|porcentaje de Eficiencia/ PCRA=Porcentaje de colonias  |Colonias/20)implementar el colonias y alas peticiones a |con las actiidaes y mantienen las
Segura”. personales y patrimonales de la poblacién, promoviendoel  |realizarén colonias en la que se |Resultado. en la que se realizaron 22, programa “Colonia  |dependencias involucradas. |mejoras desu colonia en buen
orden, para una mayor convivencia vecinal en las coloniasy  |actividades. realizaron actividades, Segura” en al menos |2.-Programar las acciones estado, asi omo llevan seguimiento a
. " |actividades, NCRA=Ndmero de colonias en 26 colonias. - |coardinadas. las necesiddes en conjunto con el
respectoalas la que se realizaron 3.-Realizar las acciones. |personal deseguridad publica.
programadas. actividades. Mantienenos espacios publicos
NCPA=NGmero de colonias en activos conictividades que ellos
la que se programaron mismos coadinan e informan a
actividades. seguridad publica cualquier anomalia
para ser auifiados.
ACTIVIDADES Determinar las colonias a impactar con el programa. Porcentaje de Nos muestra el Gestidn/ PPCPA=[NPCPA/NPCPPA)*100 |20 colonias |Lograr la participacién|1. Croquis sefialado. Los habitantzs de las colonias
AlC1 personas de las porcentaje de Eficiencia/ PPCPA=Porcentaje de personas | /2022 de al menos 800 2. Lista de colonias solicitan a sis lideres de comités de
colonias que personas de las Resultado. de fas colonias que participan personas en las sefialadas. barrio que hayan actividades para
participan en las colonias que en las actividades. actividades mejorar la s:iguridad y la convivencia
actividades. participan en las NPCPA=NGemro de personas programadas. vecinal.
actividades, de colonias ue participan en las
respecto a las actividades.
programadas. NPCPP=Nimero de personas
de colonias programadas a
participar en las actividades.
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ALC5 1. Campaiias preventivas alusivas a la violencia de genero. |Porcentajes de _23 muestra el Gestion/ PCPVGR=(NCRA/NCPA)*100 [N.D Trabajar 1. Programacién. La poblacién conoce de las
2. Ferias preventivas por salud. campaiias porcentaje de Eficiencia/ PCPVGR=Porcentaje de coordinadamente en |2-Invitaciones. actividadesy participan en ellas,
preventivas de camparias Resultado. campaiias preventivas de las Campaiias w..MH“-Maﬂ ademds promueven en sy hogar y en
violencia de género |preventivas de violencia de género realzadas. preventivas 3 " sus colonia lo aprendido.
realizadas en las violencia de género NCPVGR=Ndmero de solicitadas de
colonias detectadas |realizadas en las campanas preventivas de violencia de género.
con mas colonias detectadas violencia de género reaizadas.
problematicas. con mas NCPVGP=Ni{imero de
problematicas y que campafias preventivas de
fueron violendia de género
programadas. programadas.
A
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